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Pandemia COVID-19 uwidacznia stabos¢ naszego systemu
zywnosciowego, ktérej sednem jest brak godnej pracy dla
zdecydowanej wiekszosci oséb pracujacych w rolnictwie na
swiecie. Zamykanie granic i wprowadzenie nadzwyczajnych
srodkéw zagraza dochodom pracownikow rolnych oraz ich
zdrowiu i bezpieczenstwu. Pracownicy mieszkajacy i pracujacy
na plantacjach, w gospodarstwach, w sadach, szklarniach

i pakowalniach ryzykuja wykluczeniem z dostepnosci do
srodkéw ochrony zdrowia publicznego i zabezpieczenia
spotecznego. Pracownicy migracyjni narazeni sa na wysokie
ryzyko. Prawa zwigzkéw zawodowych sa czesto ograniczone
lub ttumione. Niewielu pracownikéw rolnych jest objetych
uktadami zbiorowymi. Tylko 5% pracownikéw w rolnictwie
podlega inspekcji pracy lub prawnej ochronie dotyczace;j
zdrowia i bezpieczenstwa.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) opracowata
miedzynarodowe standardy (patrz ponizej) w celu ochrony
praw, zrodet utrzymania, zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw rolnych.

Dokument ten zawiera zestaw zagdan zwigzkéw zawodowych
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia pracownikéw rolnych w
walce o powstrzymanie rozprzestrzeniania sie COVID-19.

PONIEWAZ PRACOWNICY ROLNICTWA SA NIEZBEDNI DLA BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI,
IUF WZYWA RZADY, PRACODAWCOW | MIEDZYNARODOWE ORGANIZACJE DO WDROZENIA
NASTEPUJACYCH ZALECEN W CELU OCHRONY PRACOWNIKOW ROLNYCH I ICH RODZIN.

Mieszkania zapewnione przez pracodawce powinny miec: Ochrona dochodéw i zabezpieczenie spoteczne
e Wystarczajaca ilos¢ wody pitnej, urzadzenia sanitarne i e Wynagrodzenie dla pracownikéw rolnych musi zostac
wentylacyjne. natychmiast zwiekszone w uznaniu $wiadczonych przez

nich podstawowych ustug.

e tdzka, kuchenki, powierzchnie kuchenne, ktére sg rozmieszczone

zgodnie z zachowaniem dystansu fizycznego. e Konieczne jest egzekwowanie obowiazujacych uméw w
tym wypftaty zarobkow.
e Mydto, czysta wode, Srodki dezynfekujace i inne $rodki sanitarne ymwypaty
powinny by¢ zawsze dostepne (oraz zgodne z miedzynarodowymi e W przypadku braku takich umoéw nalezy
zaleceniami dotyczacymi ograniczania rozprzestrzeniania sie zagwarantowac pracownikom wynagrodzenie
COVID-19). zapewniajgce pracownikom i cztonkom rodzin

utrzymanie na poziomie ustalonym w drodze negocjacji

e Informacje na temat higieny i Srodkéw sanitarnych musza by¢ z odpowiednimi organizacjami zwiazkowymi

widoczne, w zrozumiatych dla pracownikéw jezykach.

e Reorganizacja pracy w celu ograniczenia
rozprzestrzeniania sie wirusa nie moze stuzy¢ jako
pretekst do ograniczenia zarobkéw.

e Telefony, wraz z numerami alarmowymi, musza by¢ do dyspozycji
pracownikdéw.

Dostep do ustug medycznych e Wszyscy pracownicy, w tym pracownicy sezonowi i
migracyjni niezaleznie od statusu pobytu, musza mie¢

prawo do ptatnego zasitku chorobowego , urlopu,
ubezpieczenia wypadkowego i odszkodowania z tytutu
niepetnosprawnosci.

e Wszystkim pracownikom i cztonkom ich rodzin w tym pracownikom
sezonowym i migracyjnym niezaleznie od ich statusu pobytu,
nalezy zagwarantowac dostep do odpowiednio wyposazonych
placéwek medycznych i bezptatnych ustug medycznych.
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Transport

e Pracodawca zapewnia transport do i z miejsca pracy, tak
aby zachowac fizyczny dystans pomiedzy pracownikami.

e Samochody powinny by¢ regularnie dezynfekowane, aby
zachowac stosowna ochrone.

Bezpieczenstwo pracy

e Wszystkie stanowiska pracy musza by¢ zorganizowane,
zachowujac fizyczny dystans i niezbedne srodki ochronne,
w tym $rodki ochrony indywidualnej.

e Pracownicy w miejscu pracy musza mie¢ zawsze dostep
do wody pitnej, urzadzen sanitarnych i wszelkiej
niezbednej odziezy ochronnej, srodkéw dezynfekujacych
itp.

e Informacje na temat ich lokalizacji, dystrybucji i
wilasciwego uzytkowania musza by¢ dostepne dla
wszystkich pracownikéw w zrozumiatych jezykach .

e Dystrybucja i uzycie sprzetu, narzedzi i niezbednych
materiatow eksploatacyjnych musi by¢ zgodne z
wszystkimi zalecanymi srodkami bezpieczerstwa, w tym
regularnie powinny by¢ dezynfekowane.

e Pracownicy musza mie¢ mozliwosc¢ skorzystania z prawa
do odstapienia od niebezpiecznych sytuacji w miejscu
pracy bez obawy o utrate dochodéw, zatrudnienia lub
eksmisji.

e Szczegdlna uwage nalezy zwréci¢ na zapewnienie praw
pracujgcym kobietom : prawa do ochrony dochodéw i
zabezpieczenia spotecznego, ochrony macierzynstwa,
opieki poporodowej, odpowiedniego sprzetu ochronnego
i ochrony przed molestowaniem seksualnym.

BHP

e Wspdlne komitety sktadajace sie z przedstawicieli zwigzku
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy sa niezbedne do
zapewnienia, ze wszystkie srodki higieny i bezpieczenstwa
sg witasciwie stosowane, a pracownicy nie sg narazeni
na podwyzszone ryzyko poprzez przyspieszenie,
stawki akordowe, zmniejszong liczbe pracownikdw i
oszczednosci. Pracujace kobiety powinny réwniez by¢
reprezentowane w tych komisjach.

Skoordynowana akcja

e Wtasciwe organy rzadowe, pracodawcy i organizacje
zwigzkowe na poziomie krajowym powinny wspoélnie
promowa¢, wdrazac i monitorowac powyzsze zalecenia.
Przedsiebiorstwa przetwérstwa spozywczego i
wytwércy towardéw rolnych musza zobowigzac sie do ich
skutecznego wdrozenia.

e Organizacje : MOP, FAO i WHO muszg apelowac na
szczeblu miedzynarodowym za silnymi $rodkami
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw rolnych.
Za posrednictwem swoich biur krajowych powinny
angazowac rzady i pomagac im w realizacji tych zadan.

Inspekcja Pracy

e Rzady powinny starac sie regularnie monitorowac
i egzekwowac przestrzeganie powyzszych zalecen
za posrednictwem odpowiednio wyposazonych i
przeszkolonych inspektoréw pracy.

Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
stanowia konkretny przewodnik dla dziatan rzadéw
opartych na standardach uzgodnionych na szczeblu
miedzynarodowym.

Konwencja 110 - Plantacje obejmuja :

m Ochrone praw do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych
m Wwyptate wynagrodzenia

m zapewnienie odpowiednich ustug medycznych dla pracownikéw i
ich rodzin

m zapewnienie odpowiedniego mieszkania
m pfatny urlop

m dostarczanie towardéw i ustug na plantacjach po uczciwych i
rozsadnych cenach,

m ochrona macierzynstwa, ptatny urlop macierzynski i ochrona
matek karmigcych

m obowigzkowa inspekcja pracy

Dla petniejszego zrozumienia zobacz towarzyszace
Rekomendacje

Konwencja 184 - BHP w rolnictwie obejmuje :

m ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw rolnych poprzez
eliminowanie, minimalizowanie lub kontrolowanie zagrozen w
rolniczym srodowisku pracy

m udziat w stosowaniu i przegladzie srodkéw bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia

m Wybor przedstawicieli ds. bezpieczenstwa i zdrowia
m prawo do oddalenia z niebezpiecznego miejsca wynikajacego z
wykonywanej pracy

m prawo pracownikéw tymczasowych i sezonowych do korzystania
z takiej samej ochrony bezpieczenstwa i zdrowia, jakg majg stali
pracownicy

m Wwiaczenie do systeméw zabezpieczenia spotecznego i
ubezpieczen zdrowotnych, podobnych do systeméw dla
pracownikéw innych sektoréw

m zabezpieczenia zwigzanego z uzytkowaniem maszyn, obstuga,
transportem i stosowaniem materiatéw, w tym agrochemikaliéw

m ochrona pracownic

Dla petniejszego zrozumienia zobacz towarzyszace
Rekomendacje 192

Pomoc w nagtych wypadkach

o Rzady musza zapewni¢ pomoc w nagtych wypadkach
na obszarach wiejskich, gdzie zamkniecie granic i utrata
rynkéw pograzyty pracownikéw rolnych w ciggu jednej
nocy i zalamaty sie podstawowe ustugi. Nalezy réwniez
przyja¢ odpowiednie srodki w celu stymulowania i
wspierania lokalnej produkcji zywnosci.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C110
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R110
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C184
http://www.mop.pl/doc/html/zalecenia/z192.html

